Akademicka debata je vzdélavaci aktivita, ktera uci studenty kriticky myslet, dobfe formulovat a
dodrZovat pravidla diskuse. U&astnici debaty jsou rozdéleni na dva tymy s ukolem hajit urcité
stanovisko. Po dohodnutém case si tymy vyméni role a zastdvaji opacny ndzor. V akademické debaté
jde tedy o vybér a studium zdroju k ur¢itému tématu, nacvik argumentace, dodrzovani pravidel
diskuse a vhled do problému z obou protichtdnych stran.

Doporuceni: Pfed akademickou debatou dvou tymU je vhodné zaradit do vyuky nejprve T-graf, do
néhoz si shromazduje argumenty k protichtidnym stanoviskiim kazdy sam, pfipadné ve dvojici.

Pravidla akademické debaty jsou pomérné jednoduchd. Dva tymy maji jedno téma, ale dva ndzory. Po
dlkladné pripravé zpracované kuptikladu do T-grafu Ize losovat, ktery tym bude v prvém kole
zastavat to ¢i ono stanovisko. V dalsim kole se mohou stanoviska tym{ vymeénit.

UvaZovani o rGznych pohledech na problematiku nuti utvaret si k nim vlastni postoj zaloZeny na
informacich, jejichz spravnost si studenti ovéruiji.

Je dlleZité, aby tymy vzaly na védomi pravidla diskuse, s nimiz pfichazi ucitel (moderator) nebo
pravidla nejprve sami spoluutvareli. Napt. pravidlo. Re¢nici jednotlivych tymd se postupné

stfidaji. NeZ zazni protiargument, je tfeba dat protilehlé strané na védomi, Ze jsem porozumél/a
naposledy vyf¢enému stanovisku, coZ znamena neurazlivym zplsobem parafrazovat, co jsem slysel/a
naposledy z Ust ,,protivnika“ ... .

0 to, zda debatéfi dodrzuji pravidla diskuse, dbad moderator. Tuto roli mizZe zastavat ucitel, pfipadné
pouceny student.

1) pfi praci se zdroji:

efektivné vyhleddvat informace;
rozeznat uzZite¢né materidly od neuZite¢nych a spolehlivé zdroje od nespolehlivych.

2) pfi debaté:

se podivat na problém oboustranné;

prehledné strukturovat argumenty a opirat je o dlikazy;

pozorné naslouchat myslenkam soupere a pohotové a vécné na né reagovat;
pfijit s co nejsilnéjsimi argumenty;

argumenty nejen vymyslet, ale i jasné a presvédcivé je prezentovat;
respektovat opacny nazor.

Metodu zpracovala: Nina Rutova
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Text vznikl v ramci projektu Respekt neboli, ktery byl spolufinancovan z Evropského sociadlniho fondu
a statniho rozpoctu Ceské republiky.
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